
Le projet PREV-HED promeut l'interconnexion des 

institutions d'enseignement supérieur en travaillant 

avec les professionnels de l'université et en échangeant 

des bonnes pratiques entre les universités. En e�et, le 

projet vise à créer une dynamique positive pour la 

prévention du harcèlement sexuel dans l'ensemble du 

système universitaire européen en proposant des 

stratégies de prévention e�caces et adaptées aux 

spéci�cités des universités européennes. De plus, le 

projet encourage les universités à travailler ensemble 

pour promouvoir des pratiques innovantes et e�caces 

en matière de prévention du harcèlement sexuel. 

 

Le projet PREV-HED vise à créer une culture universitaire 

respectueuse et inclusive pour tous en renforçant les 

compétences des professionnels universitaires, en 

promouvant des pratiques innovantes de prévention du 

harcèlement sexuel et en encourageant l'engagement 

civique du personnel universitaire. Le projet PRE-VHED 

s'appuie sur l'expérience des universités européennes 

qui ont déjà mis en œuvre des politiques de prévention 

du harcèlement sexuel et travaillé sur des pratiques 

innovantes pour promouvoir un environnement 

universitaire respectueux et inclusif pour tous. En 

échangeant les bonnes pratiques entre les universités, 

le projet PREV-HED vise à créer une dynamique positive 

pour la prévention du harcèlement sexuel dans 

l'ensemble du système universitaire européen.
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Les groupes cibles directs qui participeront à la 

mise en œuvre du projet sont les enseignants et 
le personnel administratif de chaque 

établissement d'enseignement supérieur qui 

prendra part aux activités pilotes ; les associations 

d'étudiants qui seront touchées par les activités de 

di�usion et invitées à participer également au 

projet pilote interne ; les étudiants en général.  

Les groupes cibles indirects sont les 

professeurs d'université, les enseignants et le 
personnel administratif qui ne participent pas 

directement au projet, les chercheurs, les 
universités qui ne participent pas directement 
au projet, les établissements d'EFP, les 
établissements d'enseignement pour adultes, 
les ONG qui dispensent une éducation non 

formelle aux jeunes, tous les enseignants et 

formateurs de l'EFP, de l'enseignement pour adultes 

et de l'éducation non formelle.  

Les parties prenantes du projet PREV-HED 

intéressées par la di�usion des résultats du projet 

sont les autorités publiques compétentes en 
matière d'éducation, les décideurs politiques 
européens et les partenaires associés.  
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Objectifs généraux : Objectifs généraux : 

www.prevhed.eu

R1- Un rapport sur les 
meilleures pratiques et un 
système de soutien e�cace 
pour les victimes de violence 
sexuelle et sexiste. 

R2- Un cours de formation 
pour le personnel des 
établissements d'enseignement 
supérieur sur les protocoles de 
prévention et d'action. 

R3- Création d'un chatbot 
pour conseiller rapidement les 
étudiants.

R4- Des projets pilotes au sein 
de chaque EES qui incluent la 
création de points de contact 
au sein de chaque institution.  

Le projet PREV-HED vise à lutter contre le 

harcèlement sexuel dans les universités 

européennes en travaillant spéci�quement sur la 

prévention de ce phénomène ; à renforcer les 

compétences de tous les professionnels de 

l'université (enseignants, personnel administratif, 

chercheurs, etc.) pour faire face à ce �éau. Il 

propose également de sensibiliser les étudiants 

aux comportements respectueux et de prévenir 

les violences sexistes et sexuelles. 

Le projet prévoit également de mettre en 

place des mécanismes de signalement et 

d'aide aux victimes. 

Objectifs spécifiques :Objectifs spécifiques :
La mise en place de politiques de prévention 

e�caces et adaptées aux spéci�cités des 

universités européennes. Il vise également à 

promouvoir des pratiques innovantes de 

prévention du harcèlement sexuel dans 

l'ensemble du système universitaire européen. Le 

projet cherche à contribuer à la création 

d'environnements universitaires sûrs, inclusifs et 

respectueux pour tous, ainsi qu'à la promotion de 

l'égalité des sexes et à la protection des droits 

fondamentaux des étudiants et des enseignants. 

Résultats 
du projet :
Résultats 
du projet :


